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Zmluva o poskytovani praktického vyucovania - odborného vyeviku,

odbornej praxe ¢.:PV.............../2015-2016

uzatvorend podla § 2 pis. j a § 8 ods. 2 zdkona &. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani

a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

AL
Utastnici dohody

Skola: Hotelova akadémia

Sidlo: Cs. brigady 1804, 031 01 Liptovsky Mikulas

ICO : 893528

Bankové spojenie :

e

Zastupena: Ing. Katarina Uli¢na, riaditel’ka $koly
(d’alej len " Skola )

Organizacia/ fyzicka osoba podnikatel’:
Sidlo:
REGION LIPTOY

ICU: Oblastna organizacia cestovncho (i
Stirova 1989, 41

D62 . X

DIC: . 031 a2 Llptovsky Mikulas

Bankové spojenie: 1C0: 42210008 MiA annaaggpg

C H.e : tel.: _

Zastiipena: O DMEILA BARTACUH
i |

(d’alej len "organizacia”)

¢l ILL
Predmet dohody

1. Predmetom zmluvy je realizicia odborného vycviku Ziakov 8koly 3tudijného odboru

6405 K pracovnik marketingu so zameranim na cestovny ruch

v prevadzke :

2. Meno ziaka:

b
¢l IILL
Ciel odborného vyceviku

v obdobi 1.12. 2015 - 15.5.2016

1. Ciel'om odborného vycviku ( odbornej praxe) je nadobudnutie a rozsirenie praktickych

poznatkov  z oblasti marketingu a marketingove;j

cestovného ruchu.

komunikacie v prevadzkach



¢l IV,

Druh pracovnej ¢innosti a dizka vyudovania

1. Ziaci budu poCas odborného vyeviku vykonavat dinnosti stvisiace so  slutbami
vcestovnom ruchu. Budu vyuZivat' znalosti z odbornych predmetov — ekonomika,
marketing, technika administrativy, informatika, sluzby v cestovnom ruchu, manazment
podnikov cestovného ruchu, geografia.

2. Ziaci budt vykonavat’ odborny vycvik v rozsahu denne 7 hodin 1 defi v tyzdni ($tvrtok)

€L V.
Pracovné podmienky

1.Povinnosti organizacie
a.) poskytmit’ ziakom primerané pracovné podmienky ( prip. socidlne, napr. zavodné
stravovanie a pod.)
b.) v prvy deil nastupu Ziakov na pracovisku ich oboznamit s predpismi o bezpe¢nosti
a ochrane zdravia pri praci v podmienkach organizdcie a v stlade so Zakonnikom
préce a vntitornymi pravidlami organizdcie
¢.) umoznit’ kontrolu pedagogického pracovnika Skoly
2.Povinnosti Ziaka
a.) dodrziavat’ pracovny reZim na pracovisku aplnit’ si povinnosti vyplyvajice
z obsahovej naplne odborného vycviku (odbornej praxe)
b.) reSpektovat’  pokyny kompetentnych pracovnikov  organizdcie, ktori budu
zabezpetovat’ odborny vycvik (odbormd prax)
¢.) potas vykondvania odborného vycviku ( odbornej praxe) byt primerane obledeny
podl'a poZiadaviek organizcie resp. charakteru pracoviska
3.Povinnosti 8koly
a.) riaditel’ka skoly poveruje Mgr. Alexandra Kubalu, z4st. riad. pre PV a vyucujicu
Ing. Mariu Kamenickt kontrolovat’ pozadovant napli prace a plnenie dohodnutych
podmienok.
b.) Poutit’ Ziakov pred nastupom na odborny vycevik (odbornu prax) o dodrZiavani
ohlasovacej povinnosti v pripade absencie o dodr¥iavani vSeobecnych pravidiel
pracovného styku a primeranosti pracovného obledenia.

¢l. VI
Ziavereéné ustanovenie

1. Tato dohoda sa vyhotovuje v dvoch exemplaroch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran
obdrZi po jednom.

2. Tato dohoda sa uzatvira na obdobie od. 1.12.2015 do 15.5.2016

3. Zmluvné strany sa dohodli ricdit’ sporné otazky, ktoré vznikn( v priebehu odborného
vyeviku, prednostne spolotnym jednanim vedenym volou po spolognej dohode.

V Liptovskom Mikul4si dna
REGION LIPTOV

Oblastna organizacia cestovného ruéhn
Stiirova 1989, a1
031 42 Liptoveky Mikulz
ICO: 4221900/ DIG: 20234RB0E0
""""" () luel HEmmSs ===
Ing. Uli¢na Katarina
riaditel’ka Skoly




